COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST MET BETREKKING TOT DE TOEKENNING VAN EEN
KOOPKRACHTPREMIE IN DE VORM VAN CONSUMPTIECHEQUES
VOOR DE WERKNEMERS MET EEN WERKNEMERSSTATUUT
EN VOOR DE BAREMABEDIENDEN VAN BASF ANTWERPEN WERKZAAM OP DE SITE ANTWERPEN/
ZANDVLIET

Tussen :

BASF Antwerpen NV, met maatschappelijke zetel te Haven 725, Scheldelaan 600, 2040
Antwerpen 4, ondernemingsnummer 0404.754.472, vestigingseenheidsnummer
2.101.970.697, vertegenwoordigd door de heer J. Remeysen, Voorzitter Directieraad en de heer
K. Van Raemdonck, Vice President Human Resources. (hiernagenoemd “BASF Antwerpen”)

enerzijds

1) ACV Bouw, Industrie en Energie, Nationalestraat 111, 2000 Antwerpen,
vertegenwoordigd door M. Willekens, Secretaris

2) De Algemene Centrale ABVV, Van Arteveldestraat 17, 2060 Antwerpen,
vertegenwoordigd door de heer B. Verlaeckt, Secretaris

3) ACLVB, Kribbestraat 3, 2000 Antwerpen, vertegenwoordigd door E. Horemans,
Secretaris

anderzijds

werd het volgende overeengekomen.

Telkens hierna het woord “werknemer(s)” wordt gebruikt, wordt verwezen naar de werknemers met
werknemersstatuut van BASF Antwerpen.

Telkens hierna het woord “bediende(n)” wordt gebruikt, wordt verwezen naar de baremabedienden
van BASF Antwerpen.

Telkens hierna het woord “medewerker” of “medewerkers” wordt gebruikt, wordt verwezen naar de
werknemers met werknemersstatuut en de baremabedienden van BASF Antwerpen.

Telkens hierna het woord “werkgever” wordt gebruikt, wordt verwezen naar BASF Antwerpen.

ARTIKEL 1 — VOORWERP

Deze collectieve arbeidsovereenkomst legt de voorwaarden en modaliteiten vast waaronder de
koopkrachtpremie door middel van consumptiecheques door de werkgever toegekend wordt. Zij is
gesloten in toepassing van artikel 19 quinquies in het Koninklijk Besluit van 28 november 1969 tot
uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 23
april 2023 betreffende de koopkrachtpremie.

ARTIKEL 2 — TOEPASSINGSGEBIED

Deze CAO is van toepassing op de medewerkers van BASF Antwerpen die tewerkgesteld zijn op de
vestiging te Antwerpen-Zandvliet in november en/of december 2023. N




ARTIKEL 3 — TOEKENNING OP BASIS VAN UITZONDERLIJK GOEDE RESULTATEN

Aangezien de werkgever een uitzonderlijk hoge winst heeft gerealiseerd in het boekjaar 2022 wordt
een koopkrachtpremie voor het maximale bedrag toegekend.

ARTIKEL 4 — MODALITEITEN

De koopkrachtpremie zal onder de vorm van consumptiecheques in elektronische vorm worden
toegekend aan de medewerkers.

De consumptiecheques zullen toegekend worden op 22 december 2023 door creditering op de
consumptierekening van de bestaande Edenred-kaart van de medewerkers.

De geldigheid van de consumptiecheques is beperkt tot 31 december 2024. Zij kunnen slechts
gebruikt worden als betaalmiddel voor een product of een dienst die voorkomt op de productlijst
gepubliceerd door de Nationale Arbeidsraad.

ARTIKEL 5 — BEDRAG EN AANTAL VAN DE CONSUMPTIECHEQUES

De bijdrage van de werkgever voor het jaar 2023 bedraagt 750 EUR per medewerker en dit bij een
voltijdse tewerkstelling. De maximale nominale waarde van elke consumptiecheque bedraagt 5 EUR.

Het aantal consumptiecheques waar een medewerker recht op heeft voor het jaar 2023, en het totale
bedrag ervan, wordt berekend op basis van de modaliteiten (pro rata FTE en gelijkgestelde dagen
voor het jaar 2023) die van toepassing zijn voor de eindejaarspremie en zal vermeld worden op de
loonbrief van december 2023.

Het bedrag van de consumptiecheques zal worden afgerond naar de hogere 5 EUR.

ARTIKEL 6 — INWERKINGTREDING EN DUUR

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op datum van ondertekening en wordt
uitsluitend gesloten voor de periode 1 juni 2023 tot en met 31 december 2023.

Deze overeenkomst werd gesloten op 22 november 2023 tussen:

Enerzijds BASF Antwerpen

en anderzijds:

1) De Algemene Centrale ABVV
2) ACV Bouw, Industrie en Energie
3) ACLVB




Opgemaakt te Antwerpen in 5 originele exemplaren waarvan elke partij erkent door zijn handtekening
één origineel exemplaar te hebben ontvangen en waarvan er één bestemd is voor de Dienst van de
Collectieve Arbeidsbetrekkingen bij de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg.
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